
 PIANO COMPENSI  E COMMISSIONI 
 



Le 4 aree del piano compensi Enagic

6A 6A-2 >8 PUNTI GFS



IL BUSINESS ENAGIC

Un business esplosivo dall’enorme potenziale:
 Fondamenta solide edificate nel mercato giapponese
 Prodotto di qualità – Mercato produttivo ed inesplorato
 Scelto da professionisti del business e delle vendite
 Grande espansione internazionale
 Settore del benessere in costante crescita
 Programma di vendita diretta reale, diverso dal MLM tradizionale



Nessuna quota di iscrizione
Nessuna qualifica mensile
Nessun inventario di stoccaggio
Nessun rinnovo annuale
Vendite cumulative
Sponsorizzazione internazionale
Bonus e contest
Provvigioni pagate ogni 10 giorni

Un business unico



IL MODELLO DI BUSINESS:
VENDITE DIRETTE

MLM vs.
vendite dirette

Comprendere le
differenze

MLM – Piramide Direct Sales – Sopra e Sotto



PIANO COMPENSI BREVETTATO

Enagic® è l'UNICO
produttore di ionizzatori
al mondo con questa
ambita certificazione!

Nel settore delle vendite
dirette non esiste un  modello
di business simile a questo!!



PIANO COMPENSI A 8-PUNTI

Nessuna entry fee
Nessuna qualifica mensile
Nessuna scorta di inventario
Nessun rinnovo annuale
Nessun limite di tempo
Vendite cumulative
Sponsorizzazioni internazionali

Per ogni prodotto Enagic venduto tramite un
distributore, Enagic paga 8 Punti di

commissione.

I punti sono assegnati al distributore e ai
distributori consecutivi a partire dal basso, in

base al loro rank in relazione alla nuova
vendita.



PIANO MARKETING ENAGIC ®



SISTEMA A 8 PUNTI

€ 285 € 285

€ 285

€ 285

€ 285€ 285

€ 285

€ 285

Esempio:
K8 Prezzo € 4200                    
1 Punto Commissione = € 285

*ogni commissione è diversa in base al prodotto



Nessuna quota di iscrizione!
Hai solo bisogno di un K8 

*altro dispositivo
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SP

Status del Distributore

D1

D0

FA

SPECIAL POINT

DISTRIBUTOR STATUS 1

DISTRIBUTOR STATUS 0

FREE AGENT

Minimo 1 vendita diretta entro 90 giorni.
100% della commissione + special point.

Minimo 1 vendita diretta entro 6 mesi.
 100% della commissione - NO Special Point

Nessuna vendita diretta tra i 6 ed i 12 mesi.
   50% della commissione - NO Special Point

   Nessuna vendita diretta oltre i 12 mesi.   
Nessuna commissione riconosciuta.









PAGAMENTO DELLE COMMISSIONI –
TEMPISTICHE 

per i nuovi distributori -> 10 giorni lavorativi dall’inserimento nel sistema della
domanda di nomina  (se vendita e’ epay o fullpay senza ritardi);
10 giorni lavorativi dopo la liquidazione di un finanziamento esterno
in caso di seconde commissioni su vendite con epay -> 20 giorni lavorativi dopo il
saldo totale dell’epayment;
alle tempistiche sopra indicate, vanno aggiunti ulteriori 2-3 giorni se alcuni
distributori presenti nella vendita italiana devo essere pagati dall’estero;
le commissioni non vengono pagate finche’ c’e’ anche una sola rata in ritardo sul
piano rateale in corso (compreso ukon);
la commissione UKON Σ viene pagata con le stesse modalità della macchina
le commissioni UKON DD e FILTRI sono pagate al raggiungimento della quota di
€180
ogni genere di ritardo indipendente da enagic, genera un ulteriore ritardo nei
tempi previsti per i pagamenti.



Traguardi chiave

6A
6A-2
6A2-2
6A2-3



Regola generale �per il conteggio 
Ukon DD



Bonus 6A:
Title Incentive1.
Group Sales Award2.
Educational Allowance3.
Step Up Bonus4.

Esempi 6A2 e 6A2+

6A 8 Level Group Incentive
    1. Mensile
    2. Trimestrale

Indice degli incentivi 



Due Categorie di Incentivi

6A 

Title Incentive
6A Group Award
Educational Allowance
Step-Up Bonus

Solo 6A2 / 6A2-2

6A 8 Level Incentives:

Mensile
Trimestrale



6A e 6A+

1.Title Incentive

6A

2550 €

6A2

5100 €

6A2-2

10200 €

6A2-3

20400 €

6A2-4

40800 €

6A2-5

81600 €



Title Incentive - Condizioni

☆ Per il 6A: 
minimo di 100 vendite di gruppo entro 8 punti 
vendita diretta (101-ma) sulla linea 6A (NO Ukon DD, E8PA, Anespa Member, Split
Downpayment,tokurei) 
valore delle unità superiore a 300.000 USD (NO cancellazioni e Tokurei –SI Tokurei Upgrade, ossia
trasformazione Tokurei in distributore effettivo)
10 Vendite di gruppo entro 8 punti (vendite dirette o indirette) nel mese di calendario in cui ci si qualifica
6A (Ukon DD = 1/3 , max 5 Tokurei nell’intero gruppo, E8PA card contano come 1 vendita di gruppo
tranne Bronze card che vale 1/2).
Se si effettuano meno di 10 vendite di gruppo nel mese di qualifica 6A:  

                                 -15*vendite o più in 2 mesi 
                                 -20* o più in 3 mesi

☆ Per il 6A2: 
solo se il secondo dei 2 nuovi 6A raggiungerà il livello con 10 vendite nel mese della qualifica.
 Se nello stesso mese entrambi devono effettuare 10 vendite.



2.  6A Group Sales Award

L'importo calcolato dipende dal numero di vendite  di gruppo
del 6A e dal  numero di vendite dirette effettuate dal 6A nel
mese.
Le vendite devono ricadere negli 8 punti.
Il bonus viene calcolato alla fine di ogni mese e pagato il 25
del mese successivo.

6A e 6A+

Pagato per 6 mesi a partire dal mese successivo alla qualifica 6A!



6A Group Sales Award



3.   6A Educational Allowance

Pagato ai primi tre 6A / 6A+ partendo dal basso sulla stessa linea, il che
significa che il primo 6A otterrà la parte più consistente del bonus.
L‘importo varia a secondo dell‘apparecchio venduto.
Se si tratta di “E-payment“, il bonus sarà riconosciuto solo al pagamento
completo della macchina.
Se il primo 6A riceve un punto di commissione il bonus non sarà pagato.
Non valgono Tokurei, cancellazioni, Split Downpayment , Ukon nuovo e
Repeat.

6A e 6A+

Un bonus per ogni vendita effettuata al di fuori degli 8 punti.



6A Educational Allowance



4.   Step Up Bonus Award

Ogni volta che aiuti una delle tue downline a raggiungere il livello 6A, ti
qualifichi per questo bonus.

Pagato solo al primo 6A.
Legato al numero di vendite effettuate dal nuovo 6A durante il mese in cui
ha raggiunto il livello di 6A. 
L’importo calcolato sarà pagato MENSILMENTE per tutti i 6 MESI
successivi alla nomina del nuovo 6A. 
SI: epayment vengono conteggiati
NO: Tokurei, cancellazioni.
Per chi raggiunge il livello 6A2 il bonus sarà pagato SOLO 1 MESE

6A e 6A+



6A Group Sales Award



Esempi 6A2 e 6A2+



Esempi 6A2 e 6A2+

Questi NON sono 6A2



6A2-2



6A2-3



6A5

6A10-2



6A 8 Level Incentive:

A. Incentivo Mensile
B. Incentivo Trimestrale

Incentivi solo 6A2 e 6A2+



6A 8 Level Group Incentive



Solo 6A2 e 6A2+

6A2: necessaria almeno 1 vendita di gruppo negli 8 punti nel mese
6A2-2: necessarie 2 vendite nel mese
Per 6A – 8 Level Group sales si intendono vendite di qualsiasi
modello. I tokurei NON sono validi.

6A -8 Level Group Incentive (MENSILE)

Ricordati di
mantenere il
tuo ID attivo



Solo 6A2 e 6A2+

6A -8 Level Group Incentive (TRIMESTRALE)



GFS Group Financial Support

Solo da 6A2-3+

Ana Atanasoaei
Barra
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