IPRENDRE LE STATUT VDI



| LE STATUS VDI
Qu’est ce qu'ufi\

L'activité de vendeur a domicile est définie par la vente de produits ou de services
au moyen du démarchage direct aupres de particuliers.

Le statut de Vendeur a Domicile Indépendant (VDI) est un statut au régime
spécifique. « Assimilé-salarié ».

Du point de vue social le VDI est |également rattaché au régime général de la
Sécurité Sociale et bénéficie de droits sociaux au méme titre que les salariés. Il
n‘est pas affilié au Régime Social des Independents (RSI).
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https://www.simul-retraite.fr/Actualite/ActualiteDetail?id=580&ref=2013-11-04-Auto-Entrepreneur-Retraite

DECLARATION VDI

Distributeur VDI
» Contrat distributeur a remplir et parapher cha

> Carte vital, carte identité |
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% |l est important de remplir le questionnairé relatif
a l'activité professionnelle et a retourner au SIE sous 30 jours.

s Le VDI étant un indépendant, l'entreprise n'a pas a faire
Déclaration Unique d’Embauche.



https://www.creerentreprise.fr/definition-numero-siren-siret/

DECLARATION IMPOTS

La déclaration d’impots c’est sur I'année n-1
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DRE LES COTISATIONS
LES DU VDI MANDATAIRE.



Comprendre les cotisations VDI Enagic”
pe
O Sur chaque vente réalisée, un distributeur toucherald Il y a globalement 3 catégories qui feront varier les
des commissions et sera assujetti (ou non) aux cotisations sociales en fonction de votre
cotisation sociales en fonction du montant global de  rémunération sur le trimestre. A chague nouveau
|le trimestre. Ces cotisations trimestre, le montant des commissions touchées
; ur indépendant de estremisaO.
me social que les

nt déclarées et
upres des URSSAF
tement prélevées sur
ue vous devez toucher.

0 Les sommes effectivement versées sur votre
compte restent a déclarer sur le revenu, dans la
rubrique « BNC » (Bénéfices Non Commerciaux) si
>32900€ et « Micro-BNC » si <32900€.



. o \ 7 . . EI'IC\ iC®
Comprendre les cotisations VDI. | 1ere catégorie: S

Si votre rémunération trimestrielle (apres abattement pour frais
professionnels) est inférieure a 567€, elle ne sera pas soumise aux

ions sociales.

BULLETINDE PRECOMPTE TRIMESTRIEL
3éme Trimestre 2020
Du 1er Juillet au 30 Septembre

..................................................................................................................................................................

Mombre d'heures théoriques du trimestre : - de 120 heures

Rubriques Cotisations

Cotisation Forfaitaire

Total Cotisations

OLDE (montant d&duit sur les ©mun



Comprendre les cotisations VDI. | 2eme catégorie:

Vous entrez dans la 22™e catégorie si vous pe rcevez entre 567€ et 1512€ sur le trimestre.

| ‘ A partir de [en £] ‘ Jusqu'a [en £]

Forfaitaire

e trimestre, le VDI devra payer un tiers
ar la société Enagic®.




Comprendre les cotisations VDI. | 2eme catégorie : Enagic®
europe

Vous entrez dans la 2¢™e catégorie si vous percevez entre 567€ et 1512€ sur le trimestre.

BULLETINDE PRECOMPTE TRIMESTERIEL
dame Trimestre 2020
Du 1er Octobre au 31 Decembra

[Twa non applicable, art. 293 B

as Abhatterment

: -de 120 heures

Total Cotisations




. . N V4 . i Enq iC®
Comprendre les cotisations VDI. | 3eme catégorie: e

o Vous entrez dans la 3¢™¢ catégorie si vous percevez
- plus de 1512€ apres abattement sur un trimestre.
662 € cotisations seront calculées sur la base d’une
o forfaitaire en fonction du montant de vos

1040 €

1323 €
ations seront calculées sur le montant de

e, aux taux de 47,9% (17% a la charge du
t ¥30,90% a la charge de I'entreprise).

1512 €
1796 €

2079€

2532¢ "Au dela de 5103€ percus apres abattement,
2835¢€ - I'assiette forfaitaire correspond au salaire réel (aux
3308¢€ commissions percues), sans abattement pour frais
3686 € professionnels.

4064 €

Salaire réel ®



Comprendre les cotisations VDI. | 3éme catégorie :

Nous ne disposons pas encore de bulletins trimestriels 2021

BULLETIM DE PRECOMPTE TRIMESTRIEL
4éme Trimestre 2020

Du 1er QOctobre au 31 Decembre

BULLETIN DE PRECOMFTE TRIMESTRIEL
4éme Trimestre 2020
Du 1er Octobre au 31 Decembre

Revenus Trimestriels Bruts  (Tva non applicable, art. 292 B du CGI)
Frais Professionnels

Revenus Trimestriels Aprés Abattement

Assiette de Cotisations

Tranche

EOBB,00 €

6 088,00 £
£8,082.00
P

Revenus Trimestriels Bruts {Tva non applicable, art. 293 B du CGI)
Fraiz Professionnels

Revenus Trimestriels Aprés Abattement

Assiette de Cotisations

Tranche

TEIT00¢

263,30 €
2 369,70 €
£1,040.00

F

Acomptes

0,00€

Acomptes

0,00 €

Hombre dheures théorigues du trimestre : + de 200 heures

Societe

Rubrigues Cotisations

Montant

Accident de Travail

Allocations Familiales

Assurance Maladie

Assurance Vieillesse Déplafonnée

Assurance Vieillesse Plafonnée

Contribution solidarité autonomie
Cotisation Logement (FHAL)

Cotization Logement (FHAL) supplémentaire
56 + CRDS non Déductibles

506 déductible

Total Cotisations

173,46
406,74

1024,62 €

109,58
219,62
794 44
115 67
520,52
18,26
&,09

1881,18 €

Total Cotizations Trimestrielles VDI
Acomptes déja versés
SOLDE (montant deduit sur les rémunérations du demisr mois du trimestre)

1024,62 €
0,008
0,00 €

[ Montant total de vos gains net sur le trimestre en tant que VDI

506338 € |

Nombre d'heures théorigues du trimestre : + de 200 heures

Societe

Rubrigues Cotizations

Montant

Accident de Travail

Allocations Familiales

Assurance Maladie

Azsurance Vieillesse Déplafonnse

Assurance Vieillesse Plafonnée

Contribution solidarité autonomis
Cotization Logement (FHAL)

Cotisation Logement (FHAL) supplémentaire
£5G + CRDS non Déductibles

(50 déductible

Total Cotisations

0,16
70,72

176,80 £

18,72
54,80
135.20
19,78
88,52
1,12
1,04

31,36 €

Total Cotizations Trimestrielles VDI
Acomptes déja verses
SOLDE ([montant deduit sur e rémunérations du demisr mais du trimestre)

176,80 €
0,00 £
0,00 £

| Montant total de vos gains net sur le trimestre en tant que VDI

245620€ |




Cotisation Fonciere des Entreprises (CFE). E‘J?oggf

totale sur la période

dépasser ce plafond, rapprochez
peut étre a avancer la somme
Xxonération est approuvée.
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